
Muchas personas tienen una discapacidad
específica del aprendizaje pero no lo saben.

Usted puede averiguar si posiblemente tiene una
discapacidad específica del aprendizaje
contestando algunas preguntas. Este proceso se
llama una “evaluación preliminar”.

¿Sabía usted?
● que hasta dos de cada cinco adultos que

reciben asistencia pública tienen
discapacidades específicas del aprendizaje

● que la mayoría de las personas que tienen
discapacidades específicas del aprendizaje
son inteligentes y muchas tienen habilidades
especiales

¡Esto incluye a personas famosas como
Whoopi Goldberg, Cher, y el presidente John
F. Kennedy!

¿Por qué debo tener una evaluación
preliminar?
Si usted tiene una discapacidad específica del
aprendizaje,

● puede determinar cuáles son sus habilidades
y también puede descubrir maneras para que
usted aprenda más fácilmente. Esto le
ayudará a tener más éxito en la escuela y en
su trabajo.

● el condado le puede ayudar a participar en la
actividad del Programa para la Transición de
la Asistencia Pública al Trabajo (WtW) más
apropiada para usted, tal como el
entrenamiento.

Algunas indicaciones de una discapacidad
específica del aprendizaje:
● ¿Le cuesta trabajo completar formularios,

seguir instrucciones, comunicar a otras
personas lo que quiere decir?

● Cuando era niño, ¿asistió alguna vez a una
clase de educación especial o recibió ayuda
adicional en la escuela?

Estas son indicaciones de una posible
discapacidad específica del aprendizaje.

Si usted tiene una discapacidad específica
del aprendizaje, es posible que le sea difícil:
● leer
● escuchar
● entender instrucciones
● escribir
● deletrear
● hacer calculaciones
● organizar cosas
● llevarse bien con otras personas
● decir sus ideas en voz alta
● poner atención

Es posible que las personas con discapacidades
específicas del aprendizaje tengan muchos
problemas con algunas de estas cosas pero
tengan mucho éxito en otras.

¿Cómo es la evaluación preliminar?
● La evaluación preliminar es muy simple. Sólo

tarda aproximadamente 30 minutos. Consiste
de unas cuantas preguntas sobre sus
experiencias relacionadas con el aprendizaje y
su salud.

● La evaluación preliminar es confidencial y es
usted quien escoge si quiere hacerlo o no.
Avísele a su trabajador si quiere que se le
haga una evaluación preliminar.

GUION SOBRE LA EVALUACION PRELIMINAR PARA DISCAPACIDADES
ESPECIFICAS DEL APRENDIZAJE

¿Qué pasa después de la evaluación preliminar?
La evaluación preliminar le ayudará a decidir si quiere que se le refiera a un especialista para
determinar si tiene una discapacidad específica del aprendizaje.

El especialista puede ayudarle a descubrir cuáles son sus habilidades así como las áreas donde tiene
dificultades. Con esta información, el condado le puede ayudar a obtener los servicios que necesite.
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